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KELLEMES KA NEPEKET!

Uj mesterek Kedvezményes Széchenyi
Kartya hitelek

A jarvanyugyi el6irdsok és szabdlyok Hogyan hat a COVID masodik hulldma Az Uj Széchenyi Kdrtya hitelek, melyekhez
maximdlis betartdsa mellett lezajlottak az On véllalkozésara? - Ezzel kapcsolatos jelentds édllami kamat- és garanciadij

a SKIK-nél a mesterképzések autdszerel6, tapasztalatait osztja meg olvaséinkkal kedvezmények kapcsolédnak, tovabbra is
autdelektronikai miszerész és fodrasz néhdny kamarai tag. igényelhet6k!

szakmdkban. Ldsd: 3-4. oldal Igénylés, informdcié a kamarai ugyfél-

A mestervizsgdkat kdvet&en 11 Uj mester szolgalatokon!

vehette at mesterlevelét.

Ldsd: 2. oldal Ldsd: 16. oldal
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U) MESTEREK HAROM SZAKMABAN

A Somogyi Kereskedelmi és Iparkamara
elkételezett hive a vdllalkozdsok munka-
eréigényének megfelel6, mindségi szak-
emberképzésnek. Ezt a célt szolgdljgk a
kamardndl szervezett mesterképzések és
mestervizsgadk is.

Augusztus

a megujult
terkdvetelmények
alapjan 3 szakma-
ban - fodrasz, auté-

végén
mes-

szerel6, autdelekt-

ronikai muszerész
- inditott a Somogyi
Kereskedelmi  és
Iparkamara
terképzéseket. A 11
mesterjelolt az el-
méleti és gyakorlati
szakmai
ken tul pedagogiai
és vallalkozasveze-
tési ismereteket is elsajatitott a képzés
soran. A mestervizsgdkra november 28-
29-én, illetve december 5-6-an kerult sor,
melyet kdvetéen a mesterlevelek atada-
sara is sor kerult. Az atadoén a jarvanyugyi
szabalyok szigoru betartasa mellett kiza-
rolag a mesterek és a vizsgabizottsag el-
noke és tagjai vettek részt.

A Mester, mint fogalom évszazadok éta
a mindséget, a szakma magasabb szint(
rangjat jelenti. A mestervizsgaztatasnak
komoly hagyomanyai vannak Magyaror-
szagon. Azonban a mestervizsga rend-
szerét ma mar nem csupan a tradiciok,
hanem a kor kdvetelményei is fontossa
teszik. E kituintet6 cim napjainkban a szak-
ma magas szintd ismerete és gyakorlasa
mellett, a hagyomanyokon alapulé mun-

mes-

ismerete-

kaszereteten és tiszteleten kivil, a mo-
dern korhoz valé alkalmazkodast, az Uj
berendezések, alapanyagok, technolégiak
ismeretét is jelenti.

A mester cimet viseld szakemberek szak-
mai tuddsuk, munkatapasztalatuk, mun-
kakultarajuk birtokaban hozzajarulnak a
vallalkozasok eredményességéhez, a val-
lalkozasok munkafolyamatainak iranyita-
sahoz, a foglalkoztatashoz. Emellett az &

feladatuk az is, hogy szakmajukat, hiva-
tasukat tovabb orokitsék az utadnuk jovd

nemzedék szdmara. A dudlis képzés be-
vezetése Ota az utanpétlas nevelésében a
szokasosnal is nagyobb suly és felel8sség
harul rajuk ezen a teruleten. A szakkép-
zésben tanuld diakok gyakorlati képzése

nem az iskoldkban, hanem a véllalkoza-
soknal valosul meg. A jové szakemberei
az itt dolgozé mesterektél tanuljadk meg
a szakmai ismereteket, annak alapjait,
fortélyait, a szakma szeretetét, a szakma
iranti elkotelezettséget. Rajtuk is mulik,
hogy a tanitvanyaik sikeres szakmai vizs-
gat tegyenek. A mesterek példamutatd
magatartasukkal, erkolcsi és etikai igé-
nyességukkel arra 6sztdnzik a tanuloikat,
hogy az iskolabol kikerulve, felnttként 8k
is a tdrsadalom hasznos tagjaiva valjanak,
s hozzajaruljanak orszagunk gazdasagi
stabilitdshoz és fejl6déshez.

AZ U) MESTEREK:
1. Gallyas Szildrd autdelektronikai miiszerész
2. Kelemen Gdbor autdelektronikai miszerész
3. Nemes Ferenc autdelektronikai miiszerész
4, Sdri Csaba

5. Szélig Viktor

autdelektronikai miiszerész

autdelektronikai miiszerész

6. Németh Jdnos autdszereld
7. Mirbach Viktor LdszI6  autdszereld
8. Tavas Gdbor autdszereld
9. Németh Anita fodrdsz
10. Peringer Anita fodrdsz

11. Tor6 Linda fodrdsz

IEGYZET
ALDOTT KARACSONYT!

Barmi torténhet, de az innep nem ma-
radhat el! Karacsony sem! Az Ginneplés
viszont egészen mas kérdés. Mert ma-
napsag minden mas! Es ki tudja, meny-
nyire mas lesz még! Az elmult években,
amikor széba kerult karacsony, a kér-
dés csak az volt: fekete avagy fehér
lesz-e? Ki-ki vérmérséklete szerint vé-
lekedett, de a fehér karacsonyt varok
rendre tobbségbe keriltek. A meghitt,
k6zds csaladi Gnnep léte még soha
nem kérddjelez6dott meg. Eddig! Még
nem tudjuk, miis var rank! Most ugyan-
is az a legfontosabb kérdés, egyutt
vagy kulén-kalén gydjtsunk-e gyertyat?
Egyutt vagy kulon dnnepeljen a csalad.
Amikor ezeket a sorokat irom, még
semmi biztosat nem lehet tudni. Csak
azt, hogy a jarvany tombol és sajnos
sok-sok aldozatot szed. Nemcsak a gaz-
dasagot, hanem mindent felforgatott!
Mar az advent, a varakozas id6északa is
mas. llyenkor nemcsak kornyezetin-
ket, hazainkat, hanem sziviinket és em-
beri kapcsolatainkat is rendbe szeret-
nénk tenni. Legaldbbis igy gondoljuk!
Ezzel igazabdl nincs gond. De mar ez
a felkészilés is, egészen mas. Vilagjar-
vany van, védekeznunk kell! A korona-
virus jarvany elleni harc kényszerhely-
zeteket hozott. Az érvényes dontések
szerint 20 6ratol kijarasi korlatozas van
érvényben, a 19 6rai boltzar és a 65 év
felettiek kétdras vasarlasi iddsavja is Uj.
A virus nem enged, s még nem tudjuk,
hogy mi engedhetiink-e a korlatoza-
sokbdl. Mert ilyen helyzetben az 6nkor-
latozasra is szikség van. Figyelemre,
Onmagunkra és masokra, megértésre
és tlrelemre, mert most errél szol az
életlnk.
Az idén mindenképpen mas lesz a ka-
racsony! Talan csak az otthoni falak
kozott, szlk csaladi kdrben, de vagya-
kozassal teli lélekkel. Mert a karacsony
tényleg nem a targyiasult ajandékokrol
sz6l. Amugy sem tanacsoljak a nagy-
nagy ajandékkereséseket, a tomott
plazak és boltok vilagat, hiszen a szak-
emberek éppen karacsonyra varjak a
jarvany magyarorszagi tet6zését.
Lesznek, akik szamara egy kis pihenést
hoz az Gnnep, kilépést a mindennapos
mokuskerékbdl, mig masok halat adnak
azért, hogy hittk szerint Isten emberré
lett, nem Uzenget nekink, hanem ko-
zénk jott, sorsunkat vallalta, teljes k6zos-
séget, azonossagot és szolidaritast vallalt
vellnk, kivétel nélkil minden emberrel
és megmutatta, hogyan lehet értelme-
sen és céltudatosan élni.
Vérakozzunk és vagyakozzunk! Aldott
karacsonyt!

Lengyel Janos



F6 a biztonsag
a Somogy Informatika Kft-nél

Ha arbevétel oldal-
rél vizsgalom, keve-
sebb az arbevéte-
lunk id&aranyosan,
a tavasszal meg-
rendelt munkakat
lemondtak, késébbi
idépontra
tottdk partnereink, T,
ez jellemz8en a tervezhetd munkakat
érintette. Ennek koévetkeztében az ezen a
tertleten dolgozé - féként a haldzatépi-
td - munkavallaldinkat szabadsagoltuk.
Ez persze magaval hozta, hogy 6k nem
vettek részt produktivan a munkaban, igy
ez is arbevétel kiesést okozott, mig a cég

koltségei ezzel nem csokkentek.

halasz-

i

-

Szerz8dott partnereinknél folyamatos a
szolgaltatasunk, ahol még inkabb torek-
szlnk a tavmunkara és csak akkor men-
nek a kollégak helyszinre, ha kizarélag ugy
harithaté el a hiba és a partner biztositja a
biztonsagos kornyezetet.
Tevékenységlink és a szervezet felépitése,
infrastruktdraja elényt jelentett szamunkra
az egymastol elkulonitett munkavégzéshez.
Megtettlink és megtesziink minden 6vin-
tézkedést, hogy egészséges kdrnyezetet
biztositsunk, és betartjuk, betartatjuk a
szabalyokat.

A hibakat elharité szervizes kollégak tobb-
nyire otthonrél indulnak céges autéval
névre sz6l6an, amit nem cserélgetnek, a
bent dolgozé munkavallaléink kilén-ka-
I6n egy-egy irodadban vagy legalabb 2
m-re egymastol.

Jelen helyzetben mégis az a legnagyobb
félelmem, hogy ha begylr(izik, és egy-
szerre betegszlnk le tébben, hogy éli tul
a vallalkozas, ha nem tudjuk teljesiteni ko-
telezettségeinket, az pillanat alatt ,Ulteti
le" az egész céget.

A masik oldalrél jelentkezett egy komoly
koltség, ami a munkatarsak biztonsaga-
hoz, biztonsadgos munkavégzéséhez szik-
séges, gondolok a fert6tlenité szerek, a
maszkok, gyorsteszt folyamatos biztosi-
tasara.

KORKEP

Mindezek ellenére bizom abban, hogy az
ovintézkedések betartasaval a tovabbiak-
ban is megfelel6 szolgaltatast tudunk biz-
tositani tgyfeleinknek és a Somogy Infor-
matika Kft. tovabbra is a megye egyik erés

informatika vallalkozasa marad.
Banfalvi lldiko, Ugyvezetd
Somogy Informatika Kft.

Mozdulj ra!

A 2020-as jarvany-
helyzetnek
egyértelmd veszte-
sei. Ami az egyér-

voltak

telml nyerteseket
illeti, ez mar izgal-

masabb kérdés.
Mert attél, hogy
egy cég termé-
keinek, szolgal-

tatdsainak kedvezett a kialakult hely-
zet, még egyaltalan nem biztos, hogy
tudtak is élni a lehetéséggel. Es még
ott voltak a kétesélyesek, akik nyertes-
ként is, vesztesként is megélhették a
pandémiat. Meggy8z8désem, hogy a
Marazplast ebbe az utdbbi kategoéria-
ba tartozott. Es hogy végil hogy jott ki
a torténtekbdl? Lelévom a poént: jol.
De nem teszem hozza, hogy szeren-
csére. Mert f6ként nem azon mulott.
Van az a régi bolcsesség, miszerint min-
den valtozik, csak a valtozas allando.
Az idei év erre is racafolt. Mert még a
valtozads is valtozott. A kétesélyesek
szamara pedig a helyzet kulcsat az je-
lentette, mennyire gyorsan képesek re-
agalni a valtozasokra. Aki most bealudt,
az akar le is huzhatta a rolot. Nem le-
hetett varni, nem lehetett hosszasan
mérlegelni. Donteni kellett. Gyorsan.
Aztan bizni benne, hogy jél dontottink.
Azt, hogy a Marazplast jol jott ki ebbdl
a helyzetbél, féleg két dolognak tudom
be. Az egyik a gyorsasadg, a masik az
Gzleti kapcsolatok. Amikor marciusban
kis tulzassal az egész orszag satuféket
nyomott,
Atélltunk a napi megbeszélésekre, napi

azonnal ritmust valtottunk.

szinten értékeltik az adatokat és tdbb

[
(A

forgatokdnyvet is készitettink, felké-
szulve a kulénb6z6 kimenetelekre. Ezen
felll pedig az 6sszes létez8 és nem léte-
z6 kapcsolatunkat megmozgattuk, hogy
olyan termékeket talaljunk (és rendel-
kezzink bel8lik utdnpoétlassal), ame-
lyekkel kapcsolatban a jarvany hozta
felszinre az igényt. Szajmaszk korabban
nem nagyon fordult meg a Mardazplast-
nal. Kézfert6tlenitd volt eddig is, de csak
toredékét adtuk el annak, amire igény ta-
madt. Ugyanez volt a helyzet a gumikesz-
ty(Givel, a barmilyen fertétlenitészerrel. Es
persze a kertészeti termékekkel. Mert hir-
telen mindenki kertészkedni akart. Van,
amikor eladni nehéz, van, amikor besze-
rezni. Idén inkdbb az utdbbit éltik meg.
Amellett, hogy rengeteg kihivassal szem-
besultink és nagyon sok Uj problémat
kellett megoldanunk, azt gondolom,
oriasi jelentéséget nyert az a munka,
amit az elmudlt par évben végeztink.
Az, hogy sokszorosara noveltik az uzlet
ismertségét és népszer(iségét; az, hogy a
hétkdznapi vasarlék mellett egyre tobb a
rajongoénk; az, hogy atkoltoztettuk az aru-
hazat egy joval frekventaltabb és elegan-
sabb helyre; végll pedig az, hogy mindig
magasra tettlk a lécet és nem azt vettik
alapul, mit tennének lehet6vé a piaci korul-
mények, hanem azt, hogy mi mit akarunk.
Jelenleg nem tudni még pontosan, mit hoz
a jovd. De egy dolgot biztosan tudok: benne

lesziink.
Maraz Ferenc, Ugyvezet6-tulajdonos
Marazplast Kft.

Hlen az értékekhez, de a
biztonsagot szem el6tt tartva

A FINO-FOOD Kft. 200 f6t foglalkoztatd
kaposvari Gzemét az iskoldk és a nagy-
konyhdk bezarasa érzékenyen és va-
ratlanul érintette 2020 marciusaban.
Addig hetente 50.000 liter nyerstejet
dolgoztunk fel az 8 kiszolgalasuk érde-
kében. A tejtermeld gazdakkal kotott
szerz8déseink hosszutavu fenntartasa
miatt ezt a tejfelesleget céglnk kény-
szerult veszteséggel eladni, amig Uj
feldolgozott késztermék piacokat nem
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talaltunk. A hatarok lezarasa miatt kez-
detben naponta kellett intézkednunk,
hogy az tzem m(ikodése folytonos ma-
radhasson, a sziukséges anyagok beér-
kezhessenek, illetve az arunk export
vevbinkhez juthasson.

A piacok, a fogyasztéi szokasok atren-
dez8dtek 2020-ban.
molunk és bizunk egy lassu visszaren-

HosszUtavon sza-

dez8désben, de csak 2-3 év tavlataban.
Nagykereskedelmi partnereink forgalma
csokkent, az éttermek, konyhak bezarasa,
a turizmus megallasa miatt. Kiskereskede-
mi forgalmunk ugyan nétt, de a portfoélion
atrendez8dése miatti az atlagos termék
jovedelmez8ségink csokkent. A forint
gyengllése miatt a kulfoldrél beszerzett
anyagkoltségeink néttek és varhatdan
ndni is fognak 2021-ben is. Ugyancsak a
forint gyenglilése miatt néni fog az EU-s
tejarakhoz és Euro arfolyamhoz kotott
nyerstej felvasarlasi arunk is 5-8%-kal. A
gazdak drasztikus takarmanyar emelke-
désre panaszkodnak, melynek hattéré-
ben az arfolyam gyenguléséhez kothetd
takarmany export megemelkedése all.
Az Uzemelés biztonsaga érdekében mar
2020 tavaszan dvintézkedéseket vezet-
tink be dolgozoéink egészségének védel-
me érdekében.
A szdjmaszk hasznalata azéta nemcsak
kritikus élelmiszerbiztonsagi terUletein-
ken, hanem az Uzem teljes terlletén ko-
telez6. Az étkezések és a miszakvaltasok
rendjét atszerveztik, hogy lecsokkentsuk
a kontaktusok szamat. Ez ugyan naponta
20 perces csuUszast eredményez a déluta-
ni mlszakokban, viszont az 6vintézkedé-
seknek kdszdénhetéen minden vevdi ren-
delésinket sikeresen szolgdltuk ki.
Osszességében elmondhatom, hogy pro-
bara tette a FINO-FOOD Kft.-t a COVID
helyzet. A f6 értékeinkhez hiven rugalma-
san, de a biztonsa-
got mindig el6térbe
helyezve sikerdlt a
helyzetnek megfe-
lel6 mikoédési mo-
dellt fejlesztentnk.
Egyed Linda,
ugyvezetd
Fino-Food Kft.

Megvaltozott
vasarlasi szokasok

Céglnknél, a Mega-
Papir Kft-nél tébb
divizié mikodik, mind-
egyik szegmens for-
galma masféle ké-
pen alakult a virus-
helyzet kapcsan.
Természetesen akis-
kereskedelmi forgal
munk visszaesett, hi-
szen a vasarlék nem tudtadk kovetni, hogy
mely Uzletekben kell betartani a savos va-
sarlast. Nalunk nem kellett volna, de még-
is megéreztuk. llletve a vasarlasok legf6-
képpen a napi cikkek, élelmiszerek felé
iranyultak, és ez azért nem a mi profilunk.
Az altalunk Magyarorszagon kizarolago-
san forgalmazott import termékeink érté-
kesitése teljesen leadllt, hiszen ezeket jel-
lemz8en plazakban [év8 nagy Uzletekbe
szallitjuk. Itt a partnereink egy része be-
zart, masik része pedig sokkal évatosab-
ban vasarolt a tovabbiakban.

A cégellatas vonalunk ment a megszokott
uton, viszont a rendelések Osszetétele
itt valtozott. Nyilvan a home-office a pa-
pir-irodaszer felhasznalasnak nem ked-
vezett, de a fert6tlenitd szerek, és egyéb
higiénia termékek forgalma nétt.

Mivel kereskedd cég vagyunk, ezért nem
igazan tudtuk a home-office-t megolda-
ni a kollégak korében. Felajanlottam par
részlegen a lehetéséget, de a kollégak iga-
zabd6l nem szerették, nem éltek a lehet6-
séggel.

Ebben az id6szakban tdébb szabadsago-
las volt, hiszen akiknek a gyermekével
otthon kellet maradni féképp igy oldot-
tuk meg.

Prébaltunk minden megoldast megta-
lalni, hogy leépitéshez ne kellejen folya-
modni.

Hogy zajlott az iskolaszezon?

Az utolsé pillanatig kivartak a szul6k.
Bizony ez nagy fejfajast okozott, hiszen
ahhoz, hogy megfelelen felkészuljunk
az iskolaszezonra, nekink mar majus-
ban fel kell télteni a készletet, ami nem
kis befektetés. Végul is aztan ez jol veg-
z6dott, mert elindultak az iskolak, és a

szUl8k beszerezték a szikséges eszko-
zO0ket. Ebben jo valasztasnak tlntunk,
mert nagy térben, hatalmas arukészlet-
tel, és szakképzett személyzettel pro-
baltunk ebben segiteni nekik.
Itt térnék ki a vasarlasi szokasok valto-
zasara.
Meglatasom, hogy ebben a helyzetben
nincs vasarlasi élmény. Ez alatt azt ér-
tem, hogy gyorsabban probalnak végez-
ni a vasarlassal az emberek. A cél, hogy
kevesebbet id6ét téltsenek az Uzletek-
ben, akar egyszerre tobb terméket va-
sarolnak, de kevesebb alkalommal.
Nagyon nehezen viselem azt, hogy nem
lehet tervezni. Szerintem nagyon fon-
tos, hogy az ember célokat, terveket
tlzzon ki, és a tovabbiakban ezekhez
probaljon igazodni.
Sajnos ezt a Covid felulirta. Megtanul-
tam par hétre elére tekinteni, mindig az
adott helyzethez igazodni. Felkészlltem
arra, hogy napi szinten kell olyan hely-
zetekben dontést hozni, amire eddig
nem is gondolt az ember.
Prébalunk ugy élni, dolgozni, hogy al-
kalmazkodunk a helyzettel. Partnereink
j6 részével nem tudunk személyesen,
képvisel6ikkel dolgozni, de ezt e-mai-
lekkel, telefonon tudjuk athidalni.
Az iskoldk, évodak bizonytalan nyitva-
tartasa persze felhasznalasi igényeiket
is csokkenti, ami lecsapédik nalunk. A
home-officban dolgozék papir-irészer
felhasznaldsa sem a mi forgalmunkat
erdsiti.
A vendéglatohelyek szalvétat, pénztar-
gép szalagot és egyéb mast vettek t6-
[ink, mondanom sem kell, hogy ennek
a hianyat is érzékeljuk.
Sajnos hosszUtavu hatdsai lesznek a je-
lenlegi helyzetnek. Megprobalunk mi is
erre felkészulni, mar amennyire lehet.
Ez alatt értem példaul a webes megjele-
nés er@sitését, és mindenképp elére te-
kintink. Kiemelten fontos ebben a hely-
zetben, hogy partneri kapcsolatokat
épitink. Kommunikalunk folyamatosan
vevdinkkel, igazodunk igényeikhez. Ter-
mészetesen fontos, hogy Ujabb cégek
szavazzanak nekink bizalmat.

Gerhat Gyorgyi, Ugyvezetd

a Mega-Papir Kft.



/~ Képzés 3 percben
A MAJAK MEGINT TEVEDTEK

A 2008-as gazdasagi valsag 6ta nem sikerult annyira kima-

~

xolni a vilagvége-hangulatot, mint idén. Es idén kilénésen
belehlztunk. Mert a gazdasagi valsag olyan, mint az agresz-
sziv, alkoholista csaladfé: nagyon nehéz vele egyutt éIni, de
mar ismerjuk. A pandémia siman Uberelte ezt azzal, hogy a
bizonytalansag mellett kijatszotta az ismeretlentdl val6 fé-
lelem kartyajat is.

Az okosok azt szoktdk mondani, hogy vagy nyerunk vagy ta-
nulunk. Mivel ez az év a tdbbség szamara nem a lottd 6tds
élményvilagat hozta, a tanulas éveként kellene ra tekinteni.
Es mar csak azt kéne kitalalnunk, hogy mit tanuljunk bel&le?
Mar azon tul, hogyan kell helyesen kezet mosni és maszkot
hordani.

A j6létnek és a biztonsagnak van néhany nem kivant mel-
lékhatasa. Az egyik ilyen, hogy a biztonsagérzetink elkezd
egyre inkabb a koriulményektdl figgeni. Aztan jon a jarvany,
ami egy bekattant 6téves dnfeledtségével rugdossa szét a
kordlmények gondosan megépitett homokvarat. Nekink
pedig oda a biztonsagérzetiink. A bizonytalansag hivatlan
rokonként koltozik be az életlinkbe és az idegeinket is pont
ugy 6rli fel.

De ez igy normalis, nem? Nem. A helyzet az, hogy az a biz-
tonsag, amit a kdrilmények jelentettek, mindig is csak egy
illuzié volt. A biztonsag lényegében stabilitas. A stabilitast
pedig soha nem a koéridlmények teremtik. Hanem mi ma-
gunk. Gondolj csak bele: a régi korok felfedez8inek, akiket
az ismeretlen vilagban csupa ismeretlen dolog vett korul,
vajon mibdl taplalkozott a stabilitdsuk? Onmagukbdl. Es 8k
ugyanolyan emberek voltak, mint mi.

De hogy csinaltak? Tulajdonképpen rém egyszer(en. A sta-
bilitds attol figg, mennyire vagyunk képesek jelen lenni
és megfigyelni a kdrnyezetlinket. Egyszer(i? Hatarozottan.
Kénny(? Kicsit sem. De ettél még ez a kulcs. Keress valakit,
aki panikol és kdnnyen fel fogod ismerni, hogy nincs jelen
és nem képes megfigyelni a kdrnyezetét. Ezt az is er8siti,
hogy ha mégis ra tudod venni, hogy figyelje meg jobban a
kérnyezetét, attél csokkenni fog a panik.

Ezt kellene megtanulnunk ebbdl az évbél. Meg kicsit azt,
hogy ne amiatt emésszuk magunkat, amink nincs és amit
nem tehetink meg, hanem &ruljink annak, amink van és
amit megtehetink. Mi leginkabb ezt kivanjuk minden Ol-
vasénknak. Mert ha ez sikerul, akkor a karacsony is békés,
meg boldog lesz. Az Gjév pedig sokkal kevesebb bizonyta-
lansagot hoz majd. K&szonjuk, hogy vellnk voltal, jovére

ugyanigy, ugyanitt.=

\ Szab6 Gabor, kommunikaciés szakért6/

Uzleti

Etikai
Dij e

UZLETI ETIKAI DIJAT NYERT
A VIDEOTON

2020. november 26-an a biralébizottsag nagyvallalati kate-
goridban két masik céggel egyutt a VIDEOTON Elektro-PLAST
Kft.-nek itélte az Uzleti Etikai Dijat. A rangos elismerést a ha-
zai Uzleti élet etikai szinvonalanak emelésében szerzett érde-
meiért, a szlikebb és tagabb kdrnyezet valamint a tdrsadalom
jolétét szem el6tt tartd Uzletviteléért jutalmaztak céglinket.
Az Uzleti Etikai Dij 2000 6ta az Gzleti élet rangos elismerése.
Az alapitdk - LaszI6 Ervin vilaghir( tudoés, iré, a Budapest Klub
Alapitvany elndke, és Demcsak Maria a gazdasagi szaksajto
meghatarozo alakja - 21 évvel ezel8tt azzal a szandékkal hoz-
tak létre a dijat, hogy a magyar tarsadalom figyelmének ko-
zéppontjaba kertljenek azok a hazai vallalkozasok, amelyek
felel8s tevékenységukkel, gondolkodasukkal, a kérnyezet és
a tarsadalom érdekeivel 6sszehangolt fejlesztéseikkel példat
mutatnak.

Uzleti Etikai Dijat évente minddssze 10 hazai vallalat kaphat
négy kategdériaban.

Az eddigi dijazott cégek vezet8ibdl all6 zslri 2020-ban 2 kis-
vallalatnak, 4 kézépvallalatnak, 3 nagyvallalatnak és 1 multi-
naciondlis vallalatnak itélte oda az elismerést, melyet rend-

hagyo dijatado6 keretében vehettek at.
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VEGEHEZ ERT A NEMET ELNOKSEG AZ EU TANACSABAN

December 31-én véget ér az EU Tandcsdnak
német elnéksége. A soros elndkség intéz-
ménye azt jelenti, hogy a Tandcs elndksé-
gét félévente mds-mds uniés tagdllam télti
be. E féléves idészak sordn minden szinten
a soros elnokség vezeti a tandcsi liléseket,
igy biztositva a Tandcsban az Unié munkd-
jdnak folytonossdgat.

Német karacsonyi sutemény recept

Az egyik legnépszerlibb német karacsonyi
sitemény a marcipdnos stollen, amely a
gyuimolcskenyérhez hasonlé hosszy, la-
pos édesség.

Ime a recept:

Hozzavalok: 25 g élesztd, 250 g liszt, 80 ml
tej, 80 g vaj, 40 g cukor, csipet so, 1 db to-
jas, 100 g mazsola, 50 g mandula, 50-50 g
kandirozott citrom- és narancshéj, rum,
vanilias cukor, izlés szerint porcukor, 100 g
marcipan, kardamom, szerecsendié

A mazsolat, a kandirozott héjakat és az
apréra vagott mandulatrumos vizben
azatjuk. A tejet melegitsuk langyosra, hoz-
zaadjuk a cukrot és az élesztét. Hagyjuk,
hogy az éleszté megdagadjon.

EU-HIREK

.

A lisztet, a so6t, a kardamomot és a szere-
csendidt ontsuk egy talba, keverjik &ssze,
majd adjuk hozzd a szobah&mérsékletl
vajat és a tojast, adjuk hozza az élesztét is,
majd dagasszuk kb. 10 percig. A rumba az-
tatott gyimolcsokbdl nyomkodjuk ki a ned-
vességet, adjuk hozza a tésztdhoz, és igy is
dagasszuk a tésztat kb. 5 percig. Tegyuk a
kész tésztat egy mlanyag talba, fedjik le, és
hagyjuk kb. 1 6raig kelni.

A marcipanmasszankat nyujtsuk ki kb.
1,5-2 cm vastagsagu ruad alakra. A meg-

kelt tésztat nyUjtsuk ki kb. 20 cm hosszu-
sagu téglalapra, és helyezzuk a kozepébe
a rudda formalt marcipant. A tészta két
hosszu oldalat boritsuk egymasra, két ro-
vid oldalat pedig hajtsuk be. A marcipan
melletti tésztarészt kicsit nyomkodjuk
le, hogy megkapja jellegzetes formajat a
stollen. Béleljink ki egy kb. 14x24 cm-es
tepsit sUt8papirral, majd erre helyezziik
a kész stollentnket. Kelesszik még igy is
15 percig, majd mehet a 200 fokra el6me-
legitett stitébe 30 percre.

MIT HOZHATNA AZ EGESZSEGUGYI UNIO?

Az eurodpai korhazak tovabbra is nehe-
zen kuzdenek meg a koronavirus-jar-
vannyal, ezért fontos lenne az EU felké-
szitése az egészségulgyivészhelyzetekre.
Mindekdzben az orszagok kuilénb6z8
modszerekkel prébalnak Urra lenni a
pandémidn. Kulénésen Svédorszag és
Spanyolorszdg szemlélete kulénbo-
zik. Adodik a kérdés, hogy az Unidnak
van-e lehet8sége és sziksége arra, hogy
egységesitse az egészséglgyi rendsze-
reket? Errdl vitatkoztak EP-képvisel6k
Brisszelben.
+A jelenlegi rendszerben is alapvet,
hogy az unié minden polgaranak joga
van a magas szinvonall és megfizethetd
egészséglgyi ellatashoz. De latjuk, hogy
ezt nem mindig tlkrdzi a valésag. Egyes
elldtasokhoz nehezen jutnak hozza a leg-

kevésbé tehetdsek, masrészt pedig az

id6sek. Ezt a két csoportot
kilénosen sujtotta a vi-
lagjarvany” - mondta egy
szocialista  EP-képvisel§,
Iratxe Garcia.

A tervezett Egészséglgyi
Unié célja, hogy megvéd-
jék az europai polgarokat
az egészségugyi veszély-
helyzetektél és krizisektdl.
Az egészségligy nagyon
fontos nemzeti hataskor.
Azonban el8re megterve-
zett, Osszehangolt |épésekkel elérhetd,
hogy megvédjék. A joléti rendszer fontos
eleme az egészséglgy, de gondolnunk
kell arra is, mit adhat hozza az Eurépai
Unié. Az EP képvisel8k nagyjabdl egyet-
értenek abban, hogy er8siteni kell a jobb
kozegészségligyi egylttmikddést a tag-

orszagok kozott a kovetkezé jarvany le-
kiizdése érdekében. Ez azt jelenti, hogy a
jovében tobb egészségligyi befektetések-

re lehet szamitani a kdzegészséglgyi fel-
késziltség novelése mellett, mert a joléti
allamok és az Eurépai Unid alapértéke a
megfelel§ egészséglgy.
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AZ ADVENTI KOSZORU TORTENETE

Karacsony el6tt a keresztény vilagban,
még nem vallasos csalddok otthonaban
is, elterjedt szokas 6rokzoldbdl készitett,
négy gyertyaval diszitett koszorut tenni
az Unnepi asztalra. Honnan szarmazik, és
milyen szimbolikat kdzvetit az adventi ko-
szorU? Az advent a keresztény vilag egyik
kilénosen fontos Unnepe: a karacsonyi
Unnepkdr kezdete. A Gergely-naptar sze-
rint december 25-ét megel6z6 negyedik
vasarnappal - mas megkodzelités szerint
a Szent Andras napjahoz (november 30-
hoz) legkdzelebb esd vasarnappal - kez-
dédik, és karacsonyig tart. Az elnevezés
a latin ,adventus Domini” kifejezésbdl
szarmazik, ami azt jelenti: az Ur eljévete-
le. A Jézus szlletésének Unnepére, azaz
karacsonyra val6 készilédés mindvégig a
megtisztulas jegyében zajlik.

Az adventi koszoru a feljegyzések sze-
rint a 19. szadzad kozepén, a Németal-
foldon jelent meg. EI8szOr valdszindleg
1839-ben, egy bizonyos Johann H. Wi-
chern nevl lutheranus lelkész készitett
hasonlét: egy O6rokzold agakkal diszi-
tett kocsikeréken elhelyezett huszony-
nyolc gyertyat, amelyek koézll négy

nagyobb voros szinG volt, a tébbi pe-
dig fehér. Wichern a templomban fel-
l6gatott keréken karacsonyig minden
nap eggyel tobb gyertyat gyujtott meg,
a négy vasarnapon pedig természete-
sen a voros gyertyak égtek. Ez a szokas
Eurdpa-szerte csak a 20. szazadban
terjedt el. A huszonnyolc gyertya id6-
kézben négyre, a vasarnapok szdmara
redukalédott, de megmaradtak a ko-
szorUt diszitd - illetve alkotd - 6rokzol-
dek, féleg feny6agak. A katolikusok a
protestans hagyomanyokt6l eltéréen
lila gyertyakat allitanak az adventi ko-
szorura - egy kivételével: a harmadik,

azaz az 6rbmva-
sarnap gyertyaja-
nak szine ugyan-
is a koszorun is
rézsaszin. A lila
a blnbanat és a
megtérés szine, a
rézsaszin pedig a
kozelgé Unnepet
jelképezi.
A gyertyakat va-
sarnap reggel szo-
kas meggyujtani, de sokan ezt mar az
azt megel8z8 szombaton este megteszik.
Karacsonyig a gyertya gyarapodé fénye
az Unnepi varakozas, majd a negyedik
vasdrnapon a karacsony elérkezésének
szimboluma. A négy gyertya egyuttal négy
fogalmatis szimbolizal: hit, remény, szere-
tet és 6réom. A rémai katolikus szimbolika
szerint ugyanakkor négy meghatarozott
személyre, illetve népre is utal. A harom
lila gyertya Adam és Eva (hit), a zsid6 nép
(remény) és Keresztel6 Szent Janos (szere-
tet), illetve a rézsaszin gyertya Sz(iz Maria
(6rém) szimbdluma.

Forrds: National Geographic

FURCSA KARACSONYI SZOKASOK A NAGYVILAGBOL

Az egész vildgon Unneplik a karacsonyt,
amelyhez tobb orszagban kuilonleges,
olykor vicces tradicié kapcsolédik. Nem

kell messze mennulnk, Eurépaban is bé- _

ven talalunk érdekességeket. Ausztridban
példaul fiatal férfiak krampusznak 6ltdz-
ve jarjak az utcakat és ijesztgetik a szép-
remény( ifjoncokat. Csehorszagban az
elad6sorban 1év6 lanyok december 4-én
cseresznyefadgat helyeznek a vazakba,
amely ha karacsonyig kiviragzik, a kovet-

kezd évben készllhettek az eskivére. A |

magyar hajadonok sem maradhatnak le:
az alféldi lanyok azért esznek mézet a haj-
nali mise el6tt, hogy férjet édesgessenek
magukhoz.

irorszagban mise elétt sort vagy whiskyt
isznak az emberek, de nem illetlenség
I6versenyre sem menni karacsonykor,
sét, ilyenkor ez egy kuldn ritualé. A gyer-

mekek Nagy-Britannidban a kéréseiket
tartalmazé leveleket a ,kivansaggépbe”
dobjak, amely a kandallék hats6 felében

muakadik, és nagyon biznak abban, hogy a
levellik id&ben eljut a cimzetthez az Esza-
ki-sarkra. A francia gyerekek a kandall6
parkanyara helyezik a cipd8iket, itt tolti
meg ajandékokkal pere Noél. Spanyolor-
szdgban és Olaszorszagban csak vizke-
resztkor kapnak ajandékot a gyerekek. A
portugaloknal csak egy napig tart a kara-
csonyi Unnep.
Finnorszagban 24-én reggel fahéjas tej-
berizst reggeliznek, amelybe egy szem
mandulat rejtenek és aki ezt megtalal-
ja, nagyon szerencsés lesz a kovetkezd
évben. A norvégok pedig jol eldugjak a
seprliket, mert a hagyomany szerint
ilyenkor el6jonnek a boszorkdnyok és a
gonosz szellemek, akik ellopjak a lathaté
helyen hagyott sepriket, hogy egy kort
repuljenek veltk.

(Magyar Hirlap)



AKTUALIS PALYAZATI FELHIVASOK
Elindult az egyszer hasznalatos mianyagok kivaltasat

tamogaté palyazat el6mindsitése

A pdlydzat célja a zéldgazdasdghoz és
-iparhoz kapcsolédé vdllalkozdsok techno-
légiavdltdsat segité fejlesztések tdmoga-
tdsa. A zold szemléletii hazai cégek matdl
regisztrdlhatnak az egyszer haszndlatos és
egyéb miianyag termékeket helyettesité
késztermékeket gydrté vallalkozdsokat td-
mogato pdlydzat eléminésitésére, amely-
ben 7 milliard forint dll rendelkezésre.

Gyorgy Laszl6 gazdasagstratégiaért és
szabalyozasért felelds
mondta, hogy zajlik Magyarorszag Uj-
raiparositdsa és ennek részeként olyan

allamtitkar el-

iparagakat alakitanak at, amelyek korab-
ban koérnyezetszennyezéek voltak, mos-
tantol viszont kornyezetbarattd valnak,
igy tudnak hozzajarulni a munkahelyek
megerésodéséhez és Ujak létrejottéhez.
Hozzatette, Azért képesek Uj munkahe-
lyeket teremteni, mert Eurdpaban az
els6k kozott dontottek az egyszer hasz-
nalatos m(anyagok kivezetésérdl és a
véallalatok tamogatasarél.

Az allamtitkar hozzatette, a kormany ta-
mogatja a nagy novekedési potenciallal
rendelkez8, a zoldgazdasaghoz és -ipar-
hoz kapcsolédé feldolgozéiparivallalkoza-
sok technolégiavaltast segitd fejlesztéseit.
A legigéretesebb vallalkozasok tamogata-
sara, versenyképességulk javitasara, a ha-
zai termékek eléallitasanak 6sztonzésére
a Z6ld Nemzeti Bajnokok program szol-
gal, amellyel most az egyszer hasznalatos

mUlanyag termékeket helyettesitd kész-
termékek el6allitasat dsztonzik.

Boros Anita épitésgazdasagért, infrastruk-
turdlis kornyezetért és fenntarthatésagért
felel&s dllamtitkara szerint kiemelt cél a kor-
forgasos gazdasagra torténd atallas iparagi
tdmogatasa. Ennek megfelel6en szeretnénk
az Ujrafelhasznalas és Ujrahasznositas, vala-
mint a kérnyezetbarat termékekre torténd
atallast tamogatni, hiszen nemzetgazdasagi
szinten is realizalhaté eredmények szar-
mazhatnak majd a masodnyersanyagok
hasznositasanak technolégiai megujulasa-
bél - tette hozza. Az dllamtitkar elmondta,
a korforgasos gazdasagra torténd atallas-
tol a teljes értéklanc megujulasat varjak:
ennek keretében els6ként a kdrnyezetre
legartalmasabb mianyag termékek piacrél
torténd kivezetése és az azokat helyettesi-
t6, kornyezetbarat termékek piacra veze-
tését szeretnék tamogatni. Az elémindsi-
tési eljaras soran a szakért6k értékelik a
jelentkez8k felkészlltségét és a fejlesztés
koncepciojat, figyelembe veszik tovabba a
vallalkozasok z6ld mindsitéseit is, vagyis a
gyartott készterméken kivul a vallalkozas
teljes mikddésének is ,kdrnyezetbarat-
nak’, a z6ld gazdasaghoz illeszkedének
kell lennie. Kedvezd értékelés esetén a
vallalkozas tanusitvanyt kap, amellyel pa-
lyazhat a kapcsol6do fejlesztési forrasra -
fejtette ki Boros Anita.

A minésités megszerzésére 2021. janudr
15-ig lehet jelentkezni.

A GINOP 1.2.13-20 palyazat eldmindsité-
si korében olyan vallalkozasok vehetnek
részt, amelyek rendelkeznek legalabb egy
lezart, teljes (365 nap) Uzleti évvel, éves
atlagos statisztikai allomanyi |étszamuk
legalabb 3 6, netté arbevételik 2019-ben
elérte, vagy meghaladta a 30 milli6 forin-
tot és fejlesztési koncepcidjuk az egyszer
hasznélatos és egyéb mlanyag terméke-
ket helyettesité késztermékeket gyartod
vallalkozasok tamogatasa témakorhoz
kapcsolodik.

A programba csak olyan vallalkozasok
vonhaték be, amelyek rendelkeznek a
kevésbe fejlett régidkban (vagyis Ko-
zép-magyarorszagi région kivul) székhely-
lyel, telephellyel vagy fiékteleppel és a fej-
lesztést ott tervezik megvalésitani, illetve
fejlesztési igényik nem mezégazdasagi,
erdégazdalkodasi, haldszati tevékenysé-
gekre irdnyul.

A pdlydzat elomindsitésére regisztrdlni
a znb.ifka.hu oldalon lehet, ahol a pd-
lydzatrdl bévebb informdciok is megta-
Idlhatok.

Hatranyos helyzet( telepuléseken mikodo mikro- és
kisvallalkozasok fejlesztéseinek tamogatasa - GINOP 1.2.9-20

Rendkivuli lehetéség felzarkéztatandd
telepulések (nem KATA-s) kisvallalkozasai
szamara a nemrégiben megjelent GINOP
1.2.9-20 palyazat:

- Vissza nem téritend6 tamogatas:

2-60 MFt
- Atamogatas mértéke 70-100 %
- Kotelez6en megvaldsitandd: Uj eszko-

206k, gépek beszerzése, Uj technologiai

kapacitasok kialakitasa.
Valaszthat6, 6nalléan nem tamogatha-
té tevékenységek: ingatlan beruhazas,
informacios technologia-fejlesztés, kép-
zés, gyartasi licenc, know-how, imma-
terialis javak beszerzése, bérkoltség-ta-
mogatas stb.

- Kotelezd vallalasok: a tamogatastigény-
16 vallalja, hogy a beruhazas megkezdése-
kor mar létez6, tovabba a beruhazassal
[étrejott Uj munkahelye(ke)t a fenntartasi
id6szak végeig fenntartja.

Pdlydzat beaddsa: 2021. janudr 19-tol
2021. februdr 18-ig.


http://znb.ifka.hu
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Lehet regisztralni a Divat & Design palyazat el6minésitésére

A magyar divat és kreativipar vildgszin-
vonald, és egyre tobb vdllalkozds jelenik
meg termékeivel a vildg divatpiacain. Erre
tekintettel hétmilliard forintos keretdsz-
szeggel Uj pdlydzat jelent meg a divat- és
dizdjnipari vdllalkozdsok versenyképes-
ségét novel6 fejlesztések tdmogatdsdra
a ,Divat és Dizdjnipari mikro-, kis- és koé-
zépvdllalkozdsok modern iizleti és terme-
lési kihivdsokhoz valé alkalmazkoddsdt
segitd fejlesztések tdmogatdsa” cimi (Gl-
NOP-1.2.14-20 kédszamu) felhivds.

A palyazat célja, hogy az agazat mikro-,
kis-
technologiai fejlesztéseit segitsék, erdsitve
munkahelymegtartd és jovedelemtermeld

és kozépvallalkozasai megujulasat

képességiiket. Fontos, hogy e vallalkozasok
tovabbi bé&vilése érdekében megbrizzék
a versenyképes hazai kapacitdsokat, mi-
nél gyorsabban hasznaljak ki a beruhazast
igényl6 lehetségeket.

A vallalkozasok a divatdesignpalyazat.
ifka.hu oldalon regisztralhatnak az elémi-
ndsitésre, ami a palyazaton valé részvétel
egyik feltétele.

A tdmogatdsi kérelmek benyijtdsa
2021. janudr 5. 9:00-t6l 2021. mdrcius 4.
12:00-ig lehetséges.

Ismét lehet palyazni a Magyar Innovacios Nagydijra

A Magyar Innovaciés Szovetség (MISZ)
az Innovaciés és Technolégiai Miniszté-
rium (ITM) stratégiai partnerségével és a
Nemzeti Kutatasi, Fejlesztési és Innova-
ciés Hivatal (NKFIH) fétamogatasaval 29.
alkalommal hirdeti meg a Magyar Inno-
vacios Nagydij palyazatot.

A legkivdlobb hazai innovdcios telje-
sitményeket 2021. februdr 10-ig lehet
benevezni.

A Magyar Innovaciés SzOvetség 1993
6ta minden évben odaitéli az Innovaci-
6s Nagydijat. A meghirdetett palyazaton
olyan Magyarorszadgon bejegyzett val-
lalkozdsok, szervezetek vehetnek részt,
amelyek Uj termékkel, eljarassal vagy szol-
galtatassal kiemelkedd innovacios teljesit-
ményt és jelentds Uzleti sikert értek el. Az
elmult évek palyazataira 6sszesen 1275
palyamU érkezett be, amelybdél 1100 volt
megvaldsult, sikeres innovacié. A legjob-
bak kdzul 218-an kaptak kilonbdzé inno-
vacios dijakat, 6k alkotjak a hazai innova-
cié ,elitjét”, a Magyar Innovacios Klubot.
Gulyas Tibor, az ITM innovacidért felelds
helyettes allamtitkara a palyazat meghir-

KOVESSEN MINKET A FACEBOOKON IS!
facebook.com/skikaa

fejlédés kulcsa a
kutatas-fejlesztésben és az innovaciéban
rejlik, az élen jard cégek és konzorciumok
jutalmazasanak kiemelked6 eszkozei a

R

jarvanyhelyzetben is a

MISZ és a tarsszervezetek dijai.”

Az Innovaciés Nagydij mellett szamos elis-
merésben részesulhetnek a palyazék. Az
ITM Ipari Innovaciés Dija és Informatikai
Innovacios Dija mellett, az NKFIH ,Alap-

kutatastol a piacig” Innovaciés Dijat, az
Agrarminisztérium Agrar Innovacios Dijat
és Kornyezetvédelmi Innovaciés Dijat, a
Szellemi Tulajdon Nemzeti Hivatala és a
Magyar Kereskedelmi és Iparkamara In-
novaciés Dijat, a MISZ Startup Innovaciés
Dijat is atvehetik a legkivaldbb hazai inno-
vaciés teljesitményekkel indulé palyazok.
A Magyar Innovaciés Nagydij nyertese az
elismerést jelképez6é bronz kisplasztika
mellé egymilli6 forint pénzjutalmat is kap,
a tovabbiinnovacios dijazottak pedig 300-
500 ezer forint pénzjutalomban és targy-
jutalmakban részesulnek.

Dr. Pakucs Janos, a MISZ tiszteletbeli eln®-
ke kifejtette: ,A husz tagu biralébizottsag
az innovacié eredetisége, Ujszerlsége,
mUszaki, gazdasagi el6nyei és tarsadalmi
hasznossdga mellett az innovaci6é révén
elért arbevételt és nyereséget is figyelem-
be veszi, és mindezek alapjan titkos sza-
vazassal valasztja ki a legkiemelked&bb
innovacids teljesitményeket.”

A 2020. évi kiirds részletei megtaldl-
hatok a Magyar Innovdcios Szévetség
honlapjdn.



http://facebook.com/skik55
http://facebook.com/skik55
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ELMARAD AZ EV VEGI CEGES BULI?
A CAFETERIA PIACAT IS ATIRJA A KORONAVIRUS-JARVANY

A koronavirus-jdrvdny a cafeteria-juttatd-
sok piacdn is rendkiviili helyzetet eredmé-
nyezett. A hagyomdnyos év végi céges bulik,
vacsordk idén valdszindileg elmaradnak. He-
lyettiik, ha a cégek helyzete lehetévé teszi,
akdr béren kiviili juttatdst is kaphatnak a
munkavadllalok. A cafeteria-piacon rendkiviil
mozgalmas év 2020: az Erzsébet-utalvdny
megsziint, de Nemzeti Utalvdny néven Uj
szereplé is érkezett, mig a jogszabdlyvdlto-
zdsoknak koszénhetben kedvez6bbé vdlt a
SZEP kdrtya adézdsa - deriil ki Dr. Bakonyi
LdszI6 addjogi szakért6 elemzésébdl.

Lesznek-e idén év végi bonuszok, jutal-
mak? Mi torténik a mar-mar hagyoma-
céges
vényekkel, évzaro partikkal? Ha ezek

nyos, karacsony el&tti rendez-
elmaradnak, a megtakaritott 6sszegekbdl

részesilnek-e a munkavallalék?

Mar most mérlegelnek a cégek
~Rengeteg a kérdés idén a béren kiviili jutta-
tdsok kériil. Csak az biztos: a koronavirus-jar-
vdny a cafeteria piacdt is teljesen dtalakitotta
és mdr most arra kényszeriti a munkaltatokat,
hogy mérlegeljék idei lehetéségeiket” - fogal-
maz Dr. Bdkonyi LdszI6 addjogi szakérté.

A béren kivlli juttatdsok keretdsszege
évente atlagosan nett6é 270 ezer forint a
magyar cégeknél a Cafeteria Trend 2019-

es kutatdsa szerint. A lehetséges juttata-
si formak kozé tartozik tébbek kozoétt az
onkéntes nyugdijpénztari hozzajarulas, az
egészségpénztari, Onsegélyezd pénztari
hozzajarulds, a Széchenyi Pihend&kartya
(SZEP-kértya), a kulturalis- vagy sportbelé-
pd, de az 6vodai, bolcsédei ellatas is.

Tavaszi valtozasok a cafeteria-piacon
Mi tortént tavasszal a cafeteria-piacon? A
koronavirus-jarvany tavaszi hullama idején
a munkaaddk egy jelent8s része visszatar-
totta a rendszeres juttatasok kifizetését -
erre vildgitott rd az Edenred Magyarorszag
altal a napokban publikalt kutatas. A koro-
navirus-helyzet miatti bizonytalansagban
azon cégek kozul, amelyek marciusban
még osztottak rendszeres juttatast, 23 sza-
zalék ezt juniusban mar nem tette meg. A
nyar folyaman, ahogyan normalizalédott a
helyzet, a cégek jelent8s része Ujrainditotta,
vagy akar visszamendleg is kifizette azokat
- allapitja meg a felmérés.

A kormany gazdasagvédelmi akciotervé-
nek részeként a cafeteria-szabalyok is val-
toztak, Uj helyzetet teremtve a piacon. Az
aprilis 21-én megjelent rendelet egyrészt
megemelte a lehetséges keretdsszegeket
is (évi 450 ezerrdl 800 ezer forintra a ver-
senyszféraban, 200 ezerrél 400 ezer fo-
rintra a kozszféraban), masrészt altalano-

san 2 szazalékkal csékkentette a szocidlis
hozzajarulasi adé mértékét. A SZEP-Kar-
tya raadasul 2020. december 31-ig szoci-
alis hozzajarulasi adé nélkul igényelhetd.

Uj szerepld: a Nemzeti Utalvany
A SZEP-kartya részesedése a cafeteria
0sszértékén belul kutatasok szerint mar
most is tdbb mint 60 szazalék. Felhasz-
nalasa azonban kotott: a vendéglatas,
szallds, és szabadidd alszdmla nem
fed le minden munkavallaléi igényt,
kulonosen a jelenlegi bizonytalan gaz-
dasagi helyzetben, amikor a munka-
vallalok tobbségének fizetbképessége
jelent8sen visszaesett, és a mindennapi
gondok mellett egyre kevesebb jovedel-
met tud példaul utazasra vagy éttermi
étkezésre forditani.
Ezért taldan nem véletlen, hogy éppen
ebben a helyzetben érkezett meg egy Uj
szerepld a hazai, csekély érték( utalva-
nyok piacara az Edenred mellé: a Magyar
Utalvany Zrt. A magyar tulajdonu cég a
juttatasi piacr6l 2019 végén kivonult Er-
zsébet-utalvany helyét kivanja betdlteni.
LA csekély értékl ajandék juttatdsként vald
kifizetése tobb szempontbdl is kedvezé a
cégeknek. A bérnél joval kedvez6bb, mind-
0ssze 35,99 szdzalékos adé terheli, ez pedig
komoly kéltségmegtakaritdst jelent a mun-
kaltatoknak a jelenlegi helyzetben. A jutta-
tds készpénzre nem vdlthaté utalvdny vagy
utalvénykdrtya formdjaban fizetheté ki a
munkavdllaldknak, illetve kdzvetlen hozzad-
tartozéiknak, évente egyszer a minimdlbér
10 szdzalékdig, vagyis idén 16 100 forintig”
- tdjékoztat Dr. Bdkonyi LdszI6.
Az adészakérté hozzateszi: mikdzben a
legtdbb szolgaltatd a kartyas megolda-
sok felé torekszik, a Nemzeti Utalvany
papiralapon jelenik meg, ami varhatéan
gyorsan és ténylegesen koltésre 6szto-
ndz, nem a megtakaritasra vagy késébbi
felhasznalasra. Ez kedvezhet a bevaltéhe-
lyi szektornak, illetve az afabevételeken
keresztul az allamkasszanak is.
A cikk a Garantiga tdmogatdsdval késziilt.
Forrds: Piac és Profit



VISSZATEKINTO:

Google és Facebook a webaruhaza sikeréért

November 25-én hatvan érdekl&dé részvételével lezajlott a SKIK
Informatikai Szakmai Klubjanak nyilt, rendezvénye. A térités-
mentes online eseményen Ferge Balazs, webaruhaz tanacsads,
SEO szakért6, valamint Mészarosné Borbas Orsolya, online mar-
keting tanacsad6 adta at tapasztalatait az online értékesités és
forgalomndvelés érdekében. Szoba kerultek azok a tartalmi és
technikai feltételek, beallitasok, keres8optimalizalasi modsze-
rek, melyek szikségesek ahhoz, hogy egy webaruhaz vagy egy
netes Ugyfélszolgalat sikeresen m(ikodjon.

VISSZATEKINTO:

Tlsarkuiban hatrafelé - avagy milyen a néi vallalkozé 1ét?
November24-énazonlinetérbenlezajlottaSKIKésazINPUT Prog-
ram kozds szervezésében megvalositott Innovativ Vallalkozas-
menedzsment M(ihely cimi képzéssorozat idei utolsé allomasa.
A téma ezuttal a néi vallalkozasok voltak és az el6adé Vida Ag-
nes, a Gazdagmami blog és kdnyvek szerzdje.

A kozel negyven résztvevé megtudhatta tobbek kdzott, melyek
az alapvetd kuldnbségek a néi és férfi vallalkozoi attitlid kozott,
hogyan valtoztathaték elénnyé a néi élethelyzetekbdl ad6do
hatranyok. Széba kerult, hogyan fordithatok a vallalkozas hasz-
nara a n6i természetbdl és gondolkodasmaodbdl adédo specia-
litasok. Az el6add szamos példaval illusztralta, hogy egy-egy jo
Otlettel, egy sz(k piaci rés megtalalasaval akar a semmibél sike-
res vallalkozas épithetd.

Az idei sorozat el6z6 részei hasonléan érdekes témakkal, a gamifi-
kacioval, a jatékositassal és a generaciovaltassal foglalkoztak. Ter-
veink szerint a sikeres képzéseket a jov8 évben folytatjuk.

[
(A
LATVANYOS MEGUJULASON MENT

KERESZTUL A cngG()l IPARI PARK
TERULETE

A befejez6 munkdlatok zajlanak a Csur-
g0i Ipari Park teriiletét érinté beruhdzds
kapcsdn. A betelepiilni szdndékozé vdllal-
kozdsok akdr személyesen is felkereshetik
a Csurg6 vdros hatdrdban fejlesztett ipari
teriiletet, hogy megtekinthessék az igény-
be vehet6 helyszineket, illetve informdciékat gyiijthessenek az
ottani miikodés feltételeirél. A beruhdzé és iizemelteté Csurgoi
Ipari Park Kft. munkat drsai szivesen fogadjdk az érdekl6dé val-
lalkozdsok képviseléit.

Q
N

CSURGO

A Csurg6 varos hataraban talalhatd, mintegy nyolchektaros ipari
tertlet hatalmas felUjitdson és valtozdson ment keresztul, ami-
Ota elkezd6dott az ipari park fejlesztésére elnyert eurdpai unios
palydzat megvalositasa. Kiépult a teljes kozmdhalézat (aram,
gaz, viz, szennyviz), a tavkozlés, a kozvilagitas, elkészult a bel-
s8 Uthalozat és a vizelvezetd rendszer is, tovabba megtortént a
Csurg6-Gyékényes kdzuthaldzatra torténd racsatlakozas.
A kozeljév6ben a vagyonvédelmet szolgalé videds megfigye-
16 rendszer is elkészil. A park egyszer(ien és biztonsagosan
megkozelitheté a kerékparosok szamara is.

A park logisztikailag kedvezd helyen fekszik, hiszen az M7-es
autoépalya 25 perces utazassal elérhetd, onnan pedig vagy a f6-
varos vagy a kdrnyezd orszagok hatarai vehetdk célba. A kozuti
szallitdson kivul lehet8ség van vasuti szallitmanyozasra is, hi-
szen a kozelben 1évé Gyékényesen athaladd vasutvonal pedig
kozvetlen 6sszekottetésben van Budapesttel, illetve a nemzet-
kozi vasutvonal Rijekaig igénybe veheté.

A betelepul6 vallalkozasok szamara Csurgd Varos Onkor-
manyzata adokedvezményt biztosit, az Uzemeltetd Kft. a
Nemzetkdzi Befektetési Ugynokséggel vald egyuttmiiko-
dése kapcsan pedig tovabbi tamogatasi konstrukcidk is
igénybe vehetbek lesznek a jov6ben. Az ipari parkot Uze-
melteté Csurgdi Ipari Park Kft. munkatarsai az itt telephelyet
létesité vallalkozasoknak segitséget nyudjtanak a beruhazassal
kapcsolatos hivatalos eljarasok minél gyorsabb lezarasaban.

A foldrajzi elhelyezkedés és a rendelkezésre all6 munkaerd mi-
att a csurgbi ipari park vonzé lehet élelmiszergyartd és mez6-
gazdasagi feldolgozé cégek szamara is. A térségben az orszag
frekventaltabb teruleteivel szemben még nagyobb szamban ta-
lalhat6 itt igénybe veheté munkaer6, amely alkalmas az dgazat
feladatigényeinek kiszolgalasara.

Az ipari park fejlesztése az Eurdépai Uni6é 450 millié forintos ta-
mogatasaval valésul meg.

Bévebb informdcié a_csurgoiparipark.hu oldalon taldlhatd.

Késziilt az ,Iparteriilet fejlesztése Csurgén” cimd,
TOP-1.1.1-15-S01-2016-00004 azonositészamu projekthez kapcsolédéan.


http:// csurgoiparipark.hu
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START YOUR BUSINESS - INNOVATIV VALLALKOZOI
KURZUS ES OTLETVERSENY

A Szent Istvdn Egyetem - Kaposvdri Campu-
sa és az INPUT Program mdsodik izben ren-
dezte meg az Innovdciés és Tuddstranszfer
Iroda kézremiikodésével a Start Your Busi-
ness - Vdllalkozdi kurzus és otletversenyt.
A kurzus célja, hogy el6segitse a vdllalkozoi
szemlélet kialakuldsdt és terjedését, az inno-
vativ oOtletek generdldsat helyi vdllalkozok,
szakemberek mentorként torténdé bevondsa-
val. A kurzus 2020 tavaszdn az INPUT Prog-
ram és a Szent Istvdn Egyetem - Kaposvdri
Campus Baka J6zsef Szakkollégiumdnak kez-
deményezésébdl indult és létjogosultsdgat,
népszerliségét mi sem tamasztja ald jobban,
mint hogy tébb didkcsapat mellett egyetemi
polgdrokbdl dllé csapatok is jelentkeztek a
versenyre.

A kurzus résztvevéi neves el6addktol, vallal-
kozoktol sajatithattak el a startup szemléle-
tet, valamint az innovativ vallalkozéva valas
folyamatat. A csapatok a két honapig tartd
kurzus alatt az otletgeneralastol jutottak el
- a piaci validacion, a marketing-és piacra
|épési stratégian at - az Uzleti tervezésig, va-
lamint az 6tlet prezentaldsaig, olyan kiegé-
szit§ programokon keresztul, mint az Idea
Catapult Kft. altal szervezett online teadél-
utan, ahol tovabb tokéletesithették otletei-
ket szakért6k bevonasaval.

A kidolgozott projektotletek kozott taldlhat-
tunk tézsdei elemz6 alkalmazast, interaktiv
tarsasjatékot és a szabadidd hasznos eltol-
tésére iranyul6 megoldast is.

A csapatok november 26-an egy Demo Day
alkalmaval prezentaltdk otleteiket a szak-
mai zsdri el6tt, amely a veszélyhelyzeti in-
tézkedésekre val6 tekintettel online forma-
ban kerilt megrendezésre.

A Demo Day dontdjebe jutott 10 csapat a
szakmai zs(ri visszajelzésein kivul értékes
nyereményekkel is gazdagodhatott. Tob-
bek kdzott. egy 500 ezer forint érték( piacra
Iépési csomaggal a Szent Istvan Egyetem
- Kaposvari Campus Innovaciés és Tu-
dastranszfer Irodaja, valamint a Nemzeti
Kutatasi, Fejlesztési és Innovaciés Hivatal
felajanlasabdl, mely a 2019-1.2.1-Egyetemi
OKO palyazat keretében val6sul meg. To-
vabba Web Summit konferencia belép&kkel
az INPUT Program-t6l, elektronikai cikkek-
kel a Bazis Informatika Kft-tél és a Video-

ton Elektro-PLAST Kft jévoltabdl, valamint
ajandékcsomagokkal az OTP Bank, az Idea
Catapult Kft és a Baka J6zsef Szakkollégi-
um felajanlasa nyoman. A fédijat, harom
darab Lenovo tabletet a Somogyi Kereske-
delemi és Iparkamara ajanlotta fel a gy6z-
tes csapatnak.

A zsUri tagjai kozott olyan elismert szak-
embereket és vallalkozokat taladlhattunk,
mint Janoki Laszlé a Bonitas Befekteté-
si Alapkezel8 Zrt befektetési igazgatoja,
Fabian Balazs a Videoton Elektro-PLAST
Kft - Ggyvezetd igazgatdja, Szabd Zoltan
a Kaposvari Fejlesztési Kozpont Ugyve-
zetdje, Németh Krisztina a Somogyi Ke-
reskedelmi és Iparkamara titkara, Pintér
Ferenc az Idea Catapult Kft. min8ségfej-
lesztési igazgatdja, Dr. Szigeti Orsolya a
Szent Istvan Egyetem - Kaposvari Campus
Gazdasagtudomanyi Karanak dékanja, il-
letve Zimre Istvan a Bazis Informatika Kft.
ugyvezetdje.

A mintegy harom &ras program végén a
Boldog Bolygd csapatat talalta legjobb-
nak a szakmai zsiri, akik egy interaktiv
kérnyezettudatossagra nevel6 tarsasjaték
platformon dolgoznak. Masodik helyen
az Ugree csapata végzett, akik tervezett
applikacidjukkal hidat képeznek az onfej-
lesztésre vagydk és a tartalomgyartok ko-
z0tt, abban a tekintetben, hogy a termék
minél gyorsabban eljusson a potencialis
felhasznalékhoz. Harmadik helyen a spe-
cialis kutyaetetd rendszert kidolgozé Dog
Go csapata végzett.

A program zdrultd-

val megkérdeztiik

Németh Krisztindt,
a SKIK titkarat a
kamara céljairdl és
motivdcidirdl.

- Hogyan sziiletett
meg a déntés, hogy a
Somogyi Kereskedel-
mi és Iparkamara is
tdmogatja a Start Your Business - Innovativ
Vdllalkozéi Kurzus és Otletversenyt?

- Még februarban keresett meg Kovacs
Marton az INPUT Program startup koor-

dinatora a verseny otletével és felvazol-
ta, hogy milyen elemekbdl tevédik 6sz-
sze. Sajnos a pandémias helyzet miatt
akkor nem fejez6do6tt be a tavaszi prog-
ram, ezert, amikor 6sszel megkerestek a
Szent Istvan Egyetem - Kaposvari Cam-
pus Innovaciés és Tudastranszfer Iroda-
jadnak igazgatdjaval Dr. Gyarmati Tindé-
vel kézosen, azonnal igent mondtam a
folytatasra. A Somogyi Kereskedelmi és
Iparkamaranak mindig is fontos volt az
innovacié és a vallalkozéi edukacié ta-
mogatasa egészen kozépiskolas kortol
kezdve az egyetemi éveken at. Kiemelt
feladatunk a fiatal generacié tamogata-
sa, hiszen 6k lesznek a jov§ vallalkozéi.

- Milyen szerepet jdtszik a kamara életé-
ben az innovdcié?

- Blszkén mondhatom, hogy szamos
innovaciét tamogatd tevékenységben
veszUnk részt szerte a megye teruletén,
s6t a Dél-Dunantuli Regionalis Elelmi-
szer Innovaciés Klaszter révén mely-
nek alapitdi voltunk az egyetemmel
egyuttmikodésben, régidés lefedettség-
gel rendelkezink. De kiemelhetném az
Informatikai Szakmai Klubunkat, mely
a megye informatikai vallalkozasait t6-
moriti, valamint az INPUT Programmal
kozdsen szervezett Innovativ Vallalko-
zasmenedzsment Mlhely sorozatunkat
is, mely azt a célt szolgalja, hogy minél
kozelebb hozzuk a megye vallalkozasai
szamara a legujabb innovativ techni-
kakat annak érdekében, hogy noveljik
versenyképességuket.

- Milyen az egyiittmiikédés a Somogyi Ke-
reskedelmi és Iparkamara és a Szent Ist-
vdn Egyetem - Kaposvdri Campusa kézott?
- A klaszter alapitds énmagaban egy na-
gyon erQs elkodtelez6dés volt a két szervezet
szamara egymas irant, de Ugy gondolom,
hogy a mindennapi m(ikédésunk soran is
szamos kapcsolédasi pontot lehet felfedez-
ni. Tovabba fontosnak tartom azt is, hogy
0sszedolgozzunk és segitsik egymast ab-
ban, hogy az egyetemi innovacidk a munka-
erépiacon is sikeresen hasznosuljanak.

- K6szbnjiik szépen az interjut!



ra
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JANUAR 1-TOL KOTELEZO!

Szamos madja van az elektronikus fizetési lehetdség biztositasanak

Tobb megoldas kozul is valaszthatnak az
online kasszat hasznalé kereskeddk, hogy
megfeleljenek a torvényi elbirdsoknak,
miszerint a kdvetkezd évtdl biztositaniuk
kell az elektronikus fizetés lehet8ségét -
reagalt Gion Gabor pénzugyekért felelés
allamtitkar a Kereskeddk és Vendéglatok
Orszigos Erdekképviseleti Szévetsége
felvetésére, amellyel a januar elsejei hata-
ridé modositasat kezdeményezik.

Az allamtitkar kiemelte: a keresked6knek
kell§ idejik volt a felkészulésre, emellett
egyszerlibb megoldasokkal is megfelel-
hetnek az el8irasnak, példaul a hagyo-
manyos atutalas lehet8ségének biztosita-
saval. Megoldast jelenthet a bankkartyak
vagy a telefonos fizetés elfogadasa: ekkor
ugynevezett POS terminalt kell rendsze-
resitenie az Uzletnek - ismertette Gion
Gabor. Mint mondta: mar elérheté olyan
technolégia is, amely a kereskedd mo-
biltelefonjat teszi alkalmassa az érint6s
kartyak leolvasasara. Ugyanakkor mobil-
szolgaltatdk is biztositanak olyan eszkozt,

amelynek hasznalataval megoldhat6é a
kartyas fizetés (mPOS). A legelterjedtebb
fizetési mod a kartyas fizetés, azonban

rendelkezésre all az azonnali fizetés le-
het8sége is, amelynek technikai meg-
valésitasa egy adott Uzletben minimalis
targyi befektetést igényel. Ennek is tobb
megoldasa van, a hagyomanyos atutalas-

tol kezdve a QR kod generalasan at a ma-
sodlagos azonositék (mobilszam, e-mail
cim, amit masodlagos azonositéként a ke-
reskedd hozzarendelt a bankszamldhoz)
megadasaig. A pénzugyi kormanyzat ab-
ban bizik, hogy hamarosan lesznek olyan
gyors és biztonsagos, az azonnali fizeté-
sen alapulé mobiltelefonos alkalmazasok,
amelyek - szem elétt tartva az adatbizton-
sagot - megkonnyithetik majd a fizetést.
Az allamtitkar hozzatette: a keresked6knek
csaknem fél év allt rendelkezésukre, hogy
felkészuljenek a valtozasokra. Jelenleg hat-
vanezer olyan kereskedd szerepel a nyil-
vantartasban, amely online kasszat hasz-
nal, azonban kizarolag készpénzt fogad el.
A szabalyozas tdbb szempontbdl is el6nyds
a magyar gazdasagra nézve: azon tul, hogy
vasarlék kényelmét is szolgalja, az elektro-
nikus fizetés hasznos lehet a feketegazda-
sag ellen, az intézkedés tobb tizmilliard fo-
rinttal csokkentheti a készpénzhasznalatot.
Ez a mostani jarvannyal terhelt id8szakban
kiemelt fontossaggal bir. Forrds: PM

AZ U] JOTALLASI SZABALYOK A MEGHIBASODOTT
TERMEKEK GYORSABB JAVITASARA KOTELEZNEK

A 2021. janudr 1-jétél jelentésen megval-
tozo kotelezé jotdllasi szabdlyok a javitdsi
hatdrnapok, feltételek médositdsdval is a
vdsdrlok érdekeit szolgdljak. A fogyasztéve-
delmi hatésdg tapasztalatai szerint egy-egy
termék szervizelése akdr 70-100 napig is el-
huzédhatott.

Az egyértelmd, rovidebb hatariddk, a leg-
feliebb haromszori javitas utan el8irt csere
vagy pénzvisszafizetés megbvja a vevbket
a végtelenségbe nyuld varakoztatastol, az
id6rablo utanajarastol.

A termékek rendeltetésszerli hasznalat
ellenére  bekovetkez6 meghibasodasa
Ohatatlanul bosszisagot okoz. Megeshet,
hogy tobbszor is fel kell keresnink a ke-
resked&t vagy szervizt, mire visszakapjuk a
javitott haztartasi gépet vagy televiziét, te-
lefont, amelyet igy hosszu ideig nélktlozni
kényszertlhetink. A j6v6 évtél pontosabb
hatarnapok vonatkoznak a javitasra és a
cserére is. Az Uj rendelkezések nemcsak a
fogyasztdkat védik, hanem a vallalkozasok
jogkovetd magatartasat is segitik.

A vevd a hibas termékkel az azt értékesitd
keresked8hoz vagy kozvetlenll a szerviz-

hez fordulhat, alapesetben javitast varhat
el. Olykor azonban rogtdn kiderul, hogy az
arucikk nem javithaté. A felesleges koltsé-
gek és az idéhuzas elkerulése érdekében az
Uj el6irasok szerint az elsé meghibasodas
esetén nem javithaté termékeket a vallal-
kozas 8 napon belll koteles cserélni. Ha a
cserére nincs lehet6ség, azonos hataridével
a vételarat kell visszafizetni a vevének.

Ha a termék hibaja szervizben orvosolhaté,
15 napon beluli javitasra kell térekedni. Ha
ez mégsem tarthatd, a vevét legkésébb a ti-
zenotddik napon értesiteni kell arrél, hogy
elérelathatéan meddig kell még varnia. Ha
30 napon beltl sem sikertl megjavitani a
hibas terméket, akkor 8 napon bell ki kell
cserélni azt, vagy vissza kell fizetni a vétela-
rat. A kereskedd szintén cserélni koteles a

terméket, ha azt a j6tallasi ideje alatt mar
haromszor javitani kellett. Ebben az eset-
ben is pénzvisszafizetéssel valthato ki a pl.
készlethidny miatt ellehetetlendld csere. E
rendelkezések megakadalyozzak, hogy az
akar a mindennapi élethez sztikséges, dra-
ga arucikkek is hosszu hénapokra a szerviz-
ben ragadjanak.

Az U szabalyokat személygépkocsikra, mo-
torkerékparokra, segédmotoros kerékpa-
rokra, lakéautokra, lakokocsikra, utanfutok-
ra, elektromos kerékparokra, elektromos
rollerekre, quadokra, motoros vizi jarmd-
vekre nem kell alkalmazni. A vasarlét azon-
ban ezekben a termékkordkben is tizenot
napon belll tajékoztatni kell arrél, ha a ja-
vitas tovabb tart, egyidejlileg azt is jelezve,
hogy mikorra készulhet el.

Az Innovacios és Technolégiai Minisztérium
az Uj jotallasi szabalyokkal védi a vevék érde-
keit és a tisztességes vallalkozasokat. A tarca
november-decemberben tobb kdzlemény-
ben ismerteti az atfogd valtoztatasokat. A
fogyasztévédelmi hatdsag folyamatosan
ellen8rzi majd az el8irasok betartasat a ha-
gyomanyos és online kereskedelemben is.

Forrds: kormany.hu
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ADOZASI KERDESEK ES VALASZOK

Kik k6zott szikséges a kapcsolt
vallalkozasi viszonyt vizsgalni?

A Kata térvény uj, 2021. évi szabalyanak
értelmezése

A kisad6zé vallalkozékat érinté 2021. évi valtozasok gyakorlati
alkalmazasa szamtalan kérdést vet fel az adézékban mar ho-
napok éta. Tanacsado Igazgatdésagunkhoz beérkezd egyik legy-
gyakrabban felmeruld kérdés a kapcsolt vallalkozasokat érinti;
bizonytalansagot okoz ugyanis, hogy a kapcsoltsagot kik kdzott
kell vizsgalni.
A 2021. januar 1. napjatol hatalyos Kata tv. 8. § (6a) bekezdése
szerint, ha az Art. szerinti kifizet6 olyan kisad6z6 vallalkozasnak
juttat bevételt, amellyel kapcsolt vallalkozasi viszonyban all, e
juttatds utan a juttatas honapjat kdvetd hénap 12. napjaig 40
szazalékos mértékl adot allapit meg, vall be és fizet meg. A be-
vallasban a kifizeto feltiinteti a kisaddz6 véllalkozas adészamat,
nevét és cimét.
Tovabb: https://adozasitanacsadas.hu/home/news/1220/
prev?utm_source=H%C3%ADrlev%C3%A9l+felirat-
koz%C3%B3k&utm_campaign=1c3c3b8c2d-Heti_Hir
Ado_01_12_2020&utm_medium=email&utm_term=0_8154b-
6calf-1c3c3b8c2d-98353049

Adomentesen biztosithatoé
barkinek a COVID-19 teszt

Visszamend6leges hatallyal kib6vult az Szja tv. 1.
szamu melléklet 8.39. pontja
A koronavirus jarvany kitorését kovetéen szamos munkaltaté
és kifizetd érezte szUkségét, hogy ingyenes juttatas formajaban
koronavirus tesztnek vessenek ala maganszemélyeket. A ve-
szélyhelyzet ideje alatt a Stabilitasi torvény bizonyos feltételek
teljestlése, és megfelel6 dokumentacié megléte esetében, adé-
mentessé tette a juttatast, emellett az Szja tv. is kivette a bevé-
telek k6zul a juttatds szambavételét abban az esetben, ha az a
kifizetd tevékenységében kdzremikdédé maganszemély részére,
a biztonsagos és egészséget nem veszélyeztetd munkavégzes
feltételeinek biztositasa érdekében toértént.
Tovabb: https://adozasitanacsadas.hu/home/news/1221/
prev?utm_source=H%C3%ADrlev%C3%A9l+felirat-
koz%C3%B3k&utm_campaign=1c3c3b8c2d-Heti_Hir
Ado_01_12_2020&utm_medium=email&utm_term=0_8154b-
6cal1f-1c3c3b8c2d-98353049

Mikulascsomag adézasa

Csekély értékl ajandékként
adhaté mikulascsomag a munkavallaldk
gyermekeinek, unokainak

A vallalkozasok jelent8s része december elején mikulascsoma-
got ajandékoz a munkavallalék gyermekeinek, unokainak.
Amennyiben a vallalkozas mikuldsinnepség keretében adna
at a mikuldscsomagot a munkavallalok gyermekeinek, akkor a
mikulascsomag juttatasa az Szja tv. 70. § (6) bekezdés b) pont-
ja alapjan egyes meghatdrozott juttatasként lenne addkoteles,
feltéve, hogy a mikulascsomag értéke nem haladja meg a mini-
malbér 25 szazalékat (40.250 Ft). A pandémias jarvanyugyi hely-
zetre valé tekintettel azonban mikuldstinnepségek szervezésére
gyakorlatilag nincs lehet8ség, igy a mikulascsomag e jogcimen
torténd adoztatasa jelenleg nem lehetséges.

De milyen moédon juttathat a vallalkozas a munkavallalok gyer-
mekeinek mikulascsomagot Ugy, hogy a juttatds a magansze-
mélynél kozteher fizetési kotelezettséget ne eredményezzen?
Tovabb: https://adozasitanacsadas.hu/home/news/1217/
prev?utm_source=H%C3%ADrlev%C3%A9I+felirat-
koz%C3%B3k&utm_campaign=31df14bbda-Heti_Hir
Ado_24_11_2020&utm_medium=email&utm_term=0_8154b-
6cal1f-31df14bbda-98353049
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Szabadsag kiadasa egyenlétlen
munkaid6-beosztas esetén

Napban és 6raban is lehetséges
a szabadsag nyilvantartasa

A munka térvénykonyvérdl szold 2012. évi I. térvény (a tovabbi-
akban: Mt.) 124. § (1) bekezdése alapjan a szabadsagot a munka-
id8-beosztas szerinti munkanapokra kell kiadni.

EgyenlStlen munkaidé-beosztas esetén a szabadsag kiadasa soran
a hét minden napja munkanapnak szamit, kivéve a munkaidé-be-
0sztas szerinti heti pihendnapot és a munkaszineti napot.
Tovabb: https://adozasitanacsadas.hu/home/news/1218/
prev?utm_source=H%C3%ADrlev%C3%A9l+felirat-
koz%C3%B3k&utm_campaign=31df14bbda-Heti_Hir

Ado_24 11_2020&utm_medium=email&utm_term=0_8154b-
6calf-31df14bbda-98353049

Veszélyhelyzet és a tavmunkavégzés

Addémentes koltségtérités jarhat
otthoni munkavégzés esetén

A mult héten szerdan kihirdetett 487/2020. (XI. 11.) Korm. ren-
delet értelmében november 12-ét8l a veszélyhelyzet idejére (no-
vember 12-t6l 2021. februar 8-aig) enyhllnek a tavmunkavég-
zésre vonatkozd munka torvénykonyvében rogzitett szabalyok.
Ahhoz azonban, hogy az enyhébb szabalyok alkalmazasaval az
otthoni munkavégzés lehet8sége megnyiljon a munkavallalék
szamara, mindenképpen munkaszerz8dés mddositast kell a
feleknek eszk6zoInidk. A kormanyrendelet értelmében a mun-
kavallalé és a munkaltatd a veszélyhelyzet ideje alatt a munka
torvenykonyvének a tavmunkavégzésre vonatkozd szabalyai-
tol eltérhetnek. Itt jelent8sége van a felek megallapodasanak,
melyet egyértelm(ien irasban kell régzitenidk, hiszen a mun-
kaszerz8dés két fél altal irdsban kotott dokumentum, melynek
modositasara, a munkavégzés helyére vonatkozd kikotésének
megvaltoztatasara csak irasban van lehet8ség.

Tovabb: https://adozasitanacsadas.hu/home/news/1215/
prev?utm_source=H%C3%ADrlev%C3%A9l+felirat-
koz%C3%B3k&utm_campaign=8c5edd553f-Heti_Hir
Ado_17_11_2020&utm_medium=email&utm_term=0_8154b-
6calf-8c5edd553f-98353049

Kiszallitott ételek afakulcs valtozasa

5%-ra csokkent a hazhoz széllitott ételek
afakulcsa

A veszélyhelyzeti intézkedésekkel 6sszefliiggésben 2020.11.14-
tdl az elvitelre, illetve kiszallitott helyben készult étel és alkohol-
tartalom nélkuli italok afakulcsa 5%-ra csokkent.

Az 5%-0s mérték(i 4fakulcsot azokra a kiszallitasra vagy elvitelre

[

(A
keruld helyben készitett ételekre, és alkoholt nem tartalmazo
italokra lehet alkalmazni, amelyeknek helyben térténd fogyasz-
tasa esetén a szolgaltatas 5 %-os afakulcs ala tartozna.
Tovabb: https://adozasitanacsadas.hu/home/news/1216/
prev?utm_source=H%C3%ADrlev%C3%A9|+felirat-
koz%C3%B3k&utm_campaign=8c5edd553f-Heti_Hir
Ado_17_11_2020&utm_medium=email&utm_term=0_8154b-
6calf-8c5edd553f-98353049

Alkalmazandé-e a jarulékfizetési
alsé hatar szabalya az elmaradt

munkabér esetén?

Kell-e alkalmazni a jarulékfizetési alsé hatar
szabalyat a ki nem fizetett munkabér esetében
a munkabérrel ellatatlan idészakra?

A jarulékfizetési alsé hatarra vonatkoz6 eléiras szerint a nem
nyugdijas munkavallalé esetében havonta legalabb a mini-
malbér 30 szazaléka utan meg kell fizetni a tadrsadalombiz-
tositasi jarulékot és a szocialis hozzajarulasi adot. Abban az
esetben, ha a kifizetett munkabér nem éri el a jarulékfizetési
alsé hatart, a kulénbozetet terhel6 tarsadalombiztositasi ja-
rulék a kifizet6 terhe, amit nem héarithat 4t a munkavallaléra.

Tovabb: https://adozasitanacsadas.hu/home/news/1214/
prev?utm_source=H%C3%ADrlev%C3%A9l+felirat-
koz%C3%B3k&utm_campaign=37210bd5f2-Heti_Hir
Ado_10_11_2020&utm_medium=email&utm_term=0_8154b-
6ca1f-37210bd5f2-98353049

Minimum jarulékalap gyakorlati
alkalmazasa

Példak a részleges mentesités alkalmazasara a
minimum jarulékalap szamitasanal

A Tb tv. 6. 8 (1) bekezdés a) pontjaban felsorolt jogviszonyok-
ban foglalkoztatottak esetében szeptember 1-t8l mar éles-
ben alkalmazandéva valt a jarulékfizetési alsé hatar, mely
ettdl kezdve kihat a szocialis hozzajarulasi adé fizetési kotele-
zettségre is. Hogy a szabaly gyakorlati alkalmazasat segitsuk,
néhany példan keresztul szeretnénk bemutatni, hogy kell ér-
teni a torvény adta részleges mentesité szabalyokat (Tb tv.
27. 8 (2) bekezdés).

Ezekben az esetekben egy-egy naptari napra a jarulékalap har-
mincad részét kell figyelembe venni (ez 2020-ban 48 300/30 = 1
610 Ft/nap), fuggetlenll az adott hdnap naptari napjainak, vagy
munkanapjainak szdmataol.

Tovabb: https://adozasitanacsadas.hu/home/news/1213/
prev?utm_source=H%C3%ADrlev%C3%A9|+felirat-
koz%C3%B3k&utm_campaign=37210bd5f2-Heti_Hir
Ado_10_11_2020&utm_medium=email&utm_term=0_8154b-
6ca1f-37210bd5f2-98353049
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~KEDVEZMENYES SZECHENYI KARTYA HITELEK

Az uj Széchenyi Kartya hitelek, melyekhez jelentds allami kamat- és
garanciadij kedvezmények kapcsolédnak, tovabbra is igényelhetok!

IGENYLES, INFORMACIO A KAMARAI UGYFELSZOLGALATOKON!
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- e Deh SZECHENY!I
SZECHENYI KARTYA LIKVIDITASI HITEL
FOLYOSZAMLAHITEL PLUSZ
Szabad felhasznalasu folyoszamlahitel. Szabad felhasznalasu forgéeszkozhitel, szamla
A vallalkozas napi.miikodésével kapcsolatos nélkiili finanszirozassal, igénybe vehetd a vallalkozas
valamennyi kiadas finanszirozasara fordithaté. miikédéséhez kapcsol6do kiadasok fedezésére.
Ingatlanfedezet nem szUkséges. " Ingatlanfedezet nem sziikséges.
Kamat:0,1%/év BOVEBBEN Kamat:0,2%/év BOVEBBEN

) R

SZECHENYL" =
TURISZTIKAI KARTYA

A turisztikai szektorban mikodo véallalkozasok részére A vallalkozas szamara likviditasi forrast

kialakitott Uj, szabad felhasznalasu folyészamlahitel. biztosit a foglalkoztatotti Iétszam megtartasa
Akar ingatlanfedezet nélkul. Mar a taxisoknak is! érdekében. Akar ingatlanfedezet nélkiil.
Kamat, egyéb koltség: 0%/év BOVEBBEN Kamat: 0,1%/év BOVEBBEN
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AGRAR SZECHENY!I
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HITEL PLUSZ

BERUHAZASI HITEL PLUSZ
A hitel el6segiti a vallalkozasok fejlesztési Széles koérben felhasznalhaté agrar beruhazasi célok meg-
elképzeléseinek megvaldsitasat, a meglevd valésitasara: példaul ingatlan épitése, vasarlasa, - beleértve
kapacitasok bdvitését, Uj kapacitasok kiépitésének a terméfold vasarlast, lltetvény telepitése, Gj vagy hasz-
finanszirozasat. nalt gép, berendezés vagy tenyészallat vasarlasa.
Kamat: 0,5%/év BOVEBBEN Kamat: 0,5%/év BOVEBBEN

Tovabbi hitelek:
Széchenyi Tamogatast Megelblegez6 Hitel,
.E. ' Széchenyi Onerd Kiegészitd Hitel
gt i VALAMENNYI HITELROL
AGRAR SZECHENYI KARTYA INFORMACIO ES IGENYLES:

PLUSZ
R S — 82/501-024, 501-027

Al e

BOVEBBEN és a kamara honlapjan: www.skik.hu



http://www.skik.hu
https://www.kavosz.hu/hitelek/szechenyi-kartya-folyoszamlahitel-plusz/
https://www.kavosz.hu/hitelek/szechenyi-likviditasi-hitel/
https://www.kavosz.hu/hitelek/szechenyi-beruhazasi-hitel-plusz/
https://www.kavosz.hu/hitelek/agrar-szechenyi-beruhazasi-hitel-plusz/
https://www.kavosz.hu/hitelek/szechenyi-munkahelymegtarto-hitel/
https://www.kavosz.hu/hitelek/szechenyi-turisztikai-kartya/

